BIBLIOTECA JUDETEANA « ION HELIADE RADULESCU » DAMBOVITA

DECIZIA NR. 28
din 06.06.2018

de aprobare a Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanti pentru
personalul din cadrul Bibliotecii Judetene Ion Heliade Radulescu Dambovita

Avand in vedere:

In conformitate cu prevederile:

art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice;

art. 104 alin. (1) lit. a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare;

art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificirile si completirile ulterioare;

art. 2 si 3 din Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind acordarea tichetelor de vacanti, cu modificirile si completirile
ulterioare;

» art. 9 alin (3) din OUG 90/2017
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DECIDE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantid pentru
personalul din cadrul bibliotecii cuprins in anexa ce face parte integranti din prezenta
decizie.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se incredinfeazi Compartimentul
financiar contabil, resurse umane, juridic si administrativ.

Art. 3. Prezenta decizie se comunici Compartimentului financiar contabil, resurse
umane, juridic si administrativ, celelalte servicii si compartimente, precum si catre
organizatia sindicala care functioneazi in cadrul bibliotecii.




Anexa
la Decizia nr.28/06.06.2018

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul
Bibliotecii Judetene Ion Heliade Radulescu Dambovita

Art. 1 (1) In scopul recuperirii capacitafii de muncd, a intretinerii capacititii de munca
$i a motivdrii personalului - personal contractual - din cadrul bibliotecii, angajatorul acorda
acestora vouchere de vacantd, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1
alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificirile si completdrile
ulterioare.

(2) Voucherele de vacantd se acordd in luna iunie 2018 pentru perioada 1 ianuarie
2018 - 31 decembrie 2018, au o valoare nominali de 50 lei si o perioada de valabilitate de
un an de la data emiterii pe suport de hirtie conform prevederilor legale.

(3) Se aplica impozit pe venit (10% din valoarea voucherelor de vacanta acordate).

Art. 2 (1) Numdrul voucherelor de vacanti pentru personalul din biblioteca, care
beneficieazd de program partial de lucru se acord3 proportional cu timpul efectiv lucrat,
raportat la numdrul maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de lucru.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acordi de citre angajatorul
unde personalul in cauz fsi are functia de bazi, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacantd se acordd personalului din cadrul bibliotecii care, in
perioada de referintd, prevdzutd de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 8/2009 cu modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiazi de concediu de odihng,
concediu pentru incapacitate temporard de muncj, concediu de maternitate, concediu
pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate perioade de
activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) In cazurile in care personalul din cadrul bibliotecii au fost prezenti partial la locul
de munci in perioada 1 ianuarie 2018 - 31 decembrie 2018 din diferite motive (angajare
in cursul perioadei, reintoarce din concedii, etc.), voucherele de vacantd se vor acorda dupi
urmdtorul mod de calcul: 29 (numérul maxim de vouchere) se tnmulteste cu raportul dintre
numadrul de zile de activitate prestata in perioada 1 ianuarie 2018 - 31 decembrie 2018 /
249 (numarul de zile lucrdtoare in perioada 1 ianuarie 2018 - 31 decembrie 2018).

(5) Vaucherele de vacanta nu se acorda angajatilor cu contract individual de munca din
cadrul institutiei, care beneficiaza in perioada 1 ianuarie 2018 - 31 decembrie 2018 de
concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul

copilului cu handicap. Aceleasi conditii sunt valabile si pentru salariatii care au activitatea



suspendata, in alte conditii de cat cele mentionate mai sus, precum si pentru cei aflati in
concediu fara plata.

Art. 3 Stabilirea numdrului de vouchere de vacanti la care are dreptul salariatul, se
realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numir.

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanti nominale sunt singurele
persoane indreptatite sd utilizeze tichetele de vacanti in perioada mentionatd pe acestea, si
In exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie public3, transport, tratament balnear, agreement
conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacant.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanti urmitoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decit cele
prevdzute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mic3 decat valoarea nominali a tichetului de vacan{a;

¢) comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al
altor bunuri si/sau servicii.

Art. 5 Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului voucherele de vacantd acordate
si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetarii raporturilor de
munca/de serviciu, in cazul suspendarii activitatii sau a concediului fara plata. De
asemenea, salariatii care nu utilizeaza voucherele de vacanta au obligatia restituirii
acestora in termen de 20 zile anterior datei de expirare a valabilitatii acestora.

Art. 6 In situatiile prevazute la art. 5, salariatii nu au dreptul la restituirea impozitului
prevazutla art. 1, alin. 3.

Art. 7 In cazurile in care angajatii cu contract individual de munca din cadrul
institutiei au incetat activitatea inainte de data acordarii voucherelor de vacanta, nu vor
primi vouchere deoarece nu se poate retine impozitul pe venit de 10%.

Art. 8 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea
Dispozitiei managerului de aprobare a acestuia, citre serviciile si compartimentele din care

fac parte si cdtre organizatia sindicala care functioneazi in cadrul bibliotecii.
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