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ANEXA la decizia nr. 27/ 06.06.2025

Regulament

pentru acordarea voucherelor de vacanti personalului din cadrul Bibliotecii Judetene “I. H.
Rédulescu” Dambovita

Art.1. (1) In scopul recuperarii si intretinerii capacitdtii de munc#, precum si pentru
motivarea personalului din cadrul Bibliotecii Judetene 1. H. Ré&dulescu” Dambovita
beneficiaza de vouchere de vacanta in valoare de 800 lei in conditiile prevazute de OUG
nr.8/2009. cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei personalul ale cérui salarii de
baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei.

(3)Acordarea acestora este conditionata de existenta in bugetul Bibliotecii Judetene “l. H.
Radulescu™ Dambovita a sumelorcare au aceasta destinatie.

()Voucherele de vacantd se acordda pentru perioada 01.01.2025-31.12.2025 pe suport
electronic.

(5)Voucherele de vacantd se acordd salariatilor care opteaza pentru acordarea acestora si isi
exprimd n scris angajamentul. conform modelului prevdzut in anexa nr.13 la normele
metodologice (model atasat la prezentul regulament), de a le utiliza pentru plata a cel mult
50% din contravaloarea totald a fiecirui pachet de servicii turistice achizitionat. respectiv cel
mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin
1.600 de lei. Suma corespunzitoarea voucherelor de vacantd pe anul 2025, in valoare de 800
de lei. poate ti folosita fractionat.

(6)Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format
electronic si au valabilitate de un an de la data alimentarii conform prevederilor legale.

(7)Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt emise in mod exclusiv pentru a fi folosite
la achizitionarea pachetelor de servicii turistice.

Art.2. (1) Voucherele de vacanfi se acorda personalului din cadrul BIDB, care. in perioada
01.01.2023-31.12.2025. beneticiazid de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
temporard de munca. concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu
pentru ingrijire copil bolnav, considerate perioade de activitate prestatd conform art.145
alin.(4) din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificdrile $i completarile
ulterioare $i OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare.

(2)Voucherele de vacantd nu se acordd functionarilor publici si personalului contractual care
au activitatea suspendata sau se atla in concediu fara plata in toatd perioada | ianuarie 2025 -




31 decembrie 2025.

(3)Vor beneficia de vouchere de vacanta si salariatii din cadrul BJDB care sunt prezenti partial
la locul de munca in perioada de referinta. din diferite motive: numire/angajare pe perioada
nedeterminatd/determinata/transtfer, reluare a raporturilor de serviciu/munca in urma incetarii
motivelor pentru care au avut raporturile de serviciu/muncd suspendate, indiferent de
caracterul suspenddrii. incetarea de drept a raporturilor de serviciu/munca. Valoarea
voucherelor de vacanta se va acorda dupa urmitorul mod de calcul: 800 lei (valoarea unui
voucher de vacanta acordat pentru perioada de referintd, mentionatd mai sus) se Inmulteste cu
raportul dintre numarul de zile de activitate prestatd in perioada 01.01.2025-31.12.2025/(si) 248
zile (numarul de zile lucrdtoare in perioada 01.01.2025- 31.12.2025).

(4)Voucherele de vacanta se impoziteaza conform Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal,
prin retinerea cotei de 10%-impozit si retinerea cotei de 10%-contributie de asigurari sociale
de sanatate, la drepturile salariale ale lunii acordérii acestora.

(5)In cazul salariatului al cdrui contract individual de munca/rapolt de serviciu la data
acorddrii  voucherelor de vacanta, este suspendat sau a Incetat, acesta poate beneficia de

vouchere de vacanta numai dupd ce va achita prin depunere la casieria unitdti impozitul si
contributia de asigurdri sociale de sanétate datorate la valoarea voucherelor acordate.

(6)Voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupd functii de demnitate publica
alese numite.

Art.3. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptatite si le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat, care poate cuprinde servicii de cazare.
alimentatie publicd, transport. tratament balnear, agrement, conform art.23 din HG
nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanti. cu modificéarile si completérile ulterioare.

(2) Salariatilor beneticiari de vouchere de vacanta le sunt interzise urmatoarele:

-utilizarea tichetului de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevdzute mai
sus;

-primirea unui rest de bani la tichetul de vacanta. in cazul in care suma corespunzitoare

solicitatd este mai mica decit valoarea nominala a tichetului de vacanta;

-comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
$1/sau servicii.
Art4.(1)Personalul care refuzi primirea voucherului de vacantd va instiinta in scris

angajatorul asupra optiunii sale.

(2)Salariatul are obligatia de a restituie angajatorului valoarea voucherelor de vacanta
necuvenite, in termen de 10 zile lucritoare de la data de cind a fost instiintat cd i s-a acordat
voucherul necuvenit.

(3) In cazul in care salariatul nu Isi indeplinite aceastd obligatie, contravaloarea acestora va fi
retinutd de citre angajator din drepturile salariale lunare.

(4) Pentru voucherele de vacanti alimentate pe suport electronic neutilizate in perioada de
valabilitate. unitatea emitentd va restitui valorile nominale catre angajator.




Art.5. (1) Dupid achizitia voucherelor, Compartimentul economic, coordonare metodologicd,
juridic, resurse umane va tine evidenta formularelor cu regim special conform anexelor din HG
nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2)Evidenta contabila a voucherelor de vacantd se asigurd in cadrul Compartimentul
economic, coordonare metodologicd, juridic, resurse umane

Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea. achizitionarea gi utilizarea
voucherelor se face cu respectarea prevederilor Legii nr.82/1991-Legea Contabilitatii, cu
completdrile si modificarile ulterioare.

Art.6. (1) Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate numai
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

(2) Angajatii care beneficiaza de vouchere de vacanta au obligatia sa nu le nstrdineze cétre
alte persoane.

Art.7. Prezentul Regulament se comunicd tuturor salariatilor din cadrul Bibliotecii Judetene
“I. H. Ridulescu” Ddmbovita prin postare pe site-ul propriu.

Manager,

Prof. u 'Qﬁ‘.ﬁﬁ“@v Agnes Terezi;
g/ BiBLIoTECA
ION HELIADE

= RADULESCy
o Vargovigte

/f

<
&

Intocmit consilier jr,

Jr. Dobre Izabela

Celoer__




Anexi (Anexa nr. 13 la Normele metodologice)

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a ........cccoveerivinvreriniinieenenieesreneeneens , avind functia de ....cccoceerrvrevrreeennene , in cadrul
Bibliotecii Judetene I. H. Radulescu Dambovifa CNP: ......cceveviecrcrccvcenrcrennnns , cu domiciliul in
................................. s Stlericvivirricricreiseinneenenny, . Dbl L SCo L, €L L, EP. e,
Judet/Sector............. , cunoscand prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din Codul penal, cu

modificarile si completirile ulterioare, declar urmaétoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacantd in cuantumul si conditiile previzute la art. I,
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanti, aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile i
completdrile ulterioare.

2. M3 angajez si utilizez voucherele de vacantd pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de

servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei si de a suporta suma de 800 lei din fonduri proprii.

Data.....cccoovveeens Semnatura



