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Lista functiilor din cadrul Bibliotecii Judefene “I. H. Ridulescu' Dambovita conform
prevederilor art. 33 din legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare

a) Salariul de baza

Functii contractuale conducere

Salariul de bazi
Manager 8677
Contabil gef 7870
Functii
contractuale de
executie
Bibliotecar Gradul Gradatia Salariul de baza
Bibliotecar STA 5 6653
Bibliotecar STA 5 6669
Bibliotecar STA 5 6661
Bibliotecar STA 4 6491
Bibliotecar S1 5 6222
Bibliotecar SSD I 5 5753
Bibliotecar MIA 5 5257
Bibliotecar-arhivist S-debutant 1 4882
Inginer de sistem STA 5 6545
Operator date ‘ MIA 5 5326
Consilier juridic STA 5 7845
Referent de S1I 5 6098
specialitate




Economist SII 0 4800

b) Tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoare bruta a sporurilor:

- 1 Indemnizatia lunard pentru detinererea titlului stiintific de doctor conform art. 14 alin (1)
din legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. LIV, pct. 1 din O.U.G
nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri privind cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ

teritoriale;
Functia Indemnizatia lunara pentru detinerea titlului
stiintific de doctor — lei
Bibliotecar 500

2. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din legea cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, coroborat cu prevederile O.U.G. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

Functia Cota procentuala

Contabil sef 10%

3. Sporul pentru conditii periculoase sau vitdmatoare

Personalul beneficiazi de spor pentru conditii vatdmatoare in baza prevederilor art. 1, pct. 4 din
0.U.G nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul pltiti din fonduri publice si in
baza prevederilor HG 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor
de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca,
precum si condifiilor de acordare a acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare
Cultura” coroborate cu prevederile art. 23 din legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Incepand cu data de 01.07.2025 pentru conditii periculoase sau vatimatoare se acordd un spor in
cuantum de 300 lei brut lunar, corespunzitor timpului lucrat la locurile de muncé respective.

4.Valoare indemnizatiei de hrana




Portivit art. 18 din legea 153/20172017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificirile si completarile ulterioare si prevederile O.U.G. 115/2023 privind unele mésuri fiscal
- bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene, se acordi indemnizatie de hrand in cuantum lunar de 347 lei.

5. Vouchere de vacantd

Potrivit art. XLIV, legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare: la articolul 1 din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, publicatad
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobati cu modificéri si
completiri prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, alineatul (2) se
modifici si va avea urmiétorul cuprins:

"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe 14nga institutiile publice, acordd anual vouchere de vacantd in cuantum
de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026, personalului ale cérui salarii de bazd
lunare nete sunt de pini la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se realizeaza in conditiile stabilite
prin hotirare a Guvernului, inifiatd de Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si
Turismului."

6. Personalul administrativ din cadrul institutiei (consilier juridic si administrator) este remunerat
conform HCJD 103/18.04.2018.
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